
 

Hausadresse: Konrad-Adenauer-Str. 40, 72072 Tübingen 

BEZIRKSPERSONALRAT FÜR LEHRKRÄFTE 

AN BERUFLICHEN SCHULEN 

BEIM REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
 
An die                                                           Bitte verteilen: 
Lehrerinnen und Lehrer                                1 Exemplar:   Schulleitung 
an Beruflichen Schulen                                  1 Exemplar:   Örtl. Personalrat 
beim Regierungspräsidium Tübingen              3 Exemplare: für Aushang 
 
--------------------------------------------- 
Über die Örtlichen Personalräte 

 

BPR-Info  
Nr. XIII/7 vom Oktober 2021 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

dieses BPR-Info enthält folgende Themen: 
 

1. Personelle Veränderungen im BPR BS Tübingen 

2. Zweites Beförderungsverfahren nach A11 bzw. Höhergruppierung nach E10  

zum 1. August 2021 

3. Zweites Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte sowie für 

Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis (Erfüller/-innen) zum 1. Oktober 2021 

4. Stellenwirksame Änderungen und Versetzungen 

5. Tarifverhandlungen 

6. Termine 

7. BPR-Mitgliederverzeichnis 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 

gez.  
Clemens Hartelt  
BPR-Vorsitzender BS 
 
Mitglieder des Bezirkspersonalrats: 
Clemens Hartelt (Vorsitzender), Ute Bürger-Junger (stellv. Vorsitzende), Christoph Berg, Martin Fillinger,  
Marie-Luise Jakob, Annette Naumann, Kai Otulak, Reinhold Strauß, Thomas Veser. 
Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser 
 
Anschrift: 
Bezirkspersonalrat für Lehrkräfte an Beruflichen Schulen beim Regierungspräsidium Tübingen, Abteilung 7 
Postfach 2666 
72016 Tübingen 
Telefon:  07071 757-2031 
Fax:   07071 757-2007 
E-Mail:   Ute.Diessner@rpt.bwl.de    
 

 

mailto:Ute.Diessner@rpt.bwl.de
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1. Personelle Veränderungen im BPR BS Tübingen 
 
Mit dem abgelaufenen Schuljahr 2020/21 musste der BPR sein langjähriges Mitglied 
Siegfried Jung in den wohlverdienten Ruhestand verabschieden. Herr Jung war über viele 
Jahre hinweg ein sehr geschätztes Mitglied im BPR der Beruflichen Schulen.  
Das Gremium verabschiedete sich von ihm in einem feierlichen Rahmen am Rande der 
letzten BPR-Sitzung. Der Vorsitzende bedankte sich bei Herrn Jung für die freundliche und 
immer kompetente Unterstützung bei der Mitarbeit im BPR und wünschte Herrn Jung für 
seinen Ruhestand alles erdenklich Gute und vor allem Gesundheit. 
Als neues Mitglied in der Stufenvertretung haben wir Herrn Thomas Veser von der 
Valckenburgschule Ulm in unserem Gremium begrüßt. Wir wünschen Herrn Veser einen 
guten Start und viel Freude mit der neuen Aufgabe. 

 

 

 

2. Zweites Beförderungsverfahren nach A11 bzw. Höhergruppierung nach E10  

    zum 1. August 2021 
 

Im Regierungspräsidium Tübingen standen zum 1. August 2021 13 Beförderungs-
möglichkeiten zum/zur Technischen Oberlehrer/in zur Verfügung. Im 
Beförderungsprogramm sind die notenmäßigen Voraussetzungen für die einzelnen 
Jahrgänge festgelegt (siehe HPR-Info Nr. XIII/8 vom Mai 2021).  
 
Die Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis (Erfüller/-innen) waren in das 
Beförderungsverfahren einbezogen. 
 

 
Beförderungs-

jahrgang 
Notenvor- 

gabe KM 
TLin/TL 

im 

Verfahren 

Beurlaubung/ 

Verzicht/ 

Krankheit 

TLin/TL mit 

entsprechender 

Notenvorgabe 

Im Februar 

2021 im RPT 

befördert 
1995 + früher mind. 2,5 1 1 0 0 
1996 - 2015 mind. 2,0 31 8 22 13 
Gesamt   32 9 30 13 

 
An dem Beförderungsverfahren war der BPR beteiligt. 
 
 
 

3. Zweites Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte sowie für 

    Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis (Erfüller/-innen) zum 1. Oktober 2021 

 

Zum 1. Oktober 2021 standen landesweit insgesamt 32 Beförderungsmöglichkeiten nach 
A14 bzw. Höhergruppierungen nach E14 zur Verfügung. Davon entfallen auf das 

Regierungspräsidium Tübingen sechs Beförderungsmöglichkeiten.  
Im Beförderungsprogramm sind die notenmäßigen Voraussetzungen für die einzelnen 
Jahrgänge festgelegt (siehe HPR-Info Nr. XIII/10 v. Sept. 2021). 
 
Die Tarifbeschäftigten (Erfüller/innen) waren in das Beförderungsverfahren einbezogen.  
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Beförderungs-

jahrgang 

Notenvor- 

gabe KM 

StR/in  

im 

Verfahren 

Beurlaubung/ 

Verzicht/ 

Krankheit 

StR/in mit 

entsprechender  

Notenvorgabe 

Im Okt. 2021 

im RPT 

befördert 

1994 + früher mind. 2,5 0 0 0 0 

1995 - 2004 mind. 2,0 19 16 0 0 

2004 - 2008 mind. 1,5 69 24 25 6 

2009 mind. 1,0 45 10 0 0 

2010 nur 

Privatschuldienst 
mind. 1,0 0 0 0 0 

Gesamt   133 50 25 6 

 
An dem Beförderungsverfahren war der BPR beteiligt. 

 

 

4. Stellenwirksame Änderungen und Versetzungen 
 
Für das kommende Schuljahr müssen entsprechende Anträge bis  
spätestens 11. Januar 2022 den Schulleitungen vorliegen. 
Die Antragstellung für die Versetzungsanträge ist ausschließlich online  
möglich, über die Internetseiten: 
 

 www.lehrer-online-bw.de/liv 

 www.lehrer-online-bw.de/ltv (Lehreraustauschverfahren) 

 www.lehrer-online-bw.de/stewi (stellenwirksame Änderungswünsche) 
 

Der Belegausdruck der Online-Antragstellung ist unterschrieben bis zu dem genannten 
Termin bei der Schulleitung abzugeben. 
 
Dies gilt für Anträge auf: 
- Vorzeitige Zurruhesetzung und Hinausschiebung der Altersgrenze 
- Anträge auf Versetzungen (Ausnahme: Versetzungen im Rahmen des schulbezogenen  
  Stellenausschreibungsverfahrens) 
- Beurlaubung von längerer Dauer bzw. vorzeitige Beendigung von Beurlaubungen 
- Anträge auf Teilzeitbeschäftigung aus familiären und sonstigen Gründen, sowie  
  Freistellungsjahr 
- Anträge auf Verlängerung, Änderung und vorzeitige Beendigung von    
  Teilzeitbeschäftigungen 
- Entlassungsgesuche/Kündigungen 
- Anträge von schwerbehinderten Lehrkräften auf Altersteilzeit im Teilzeitmodell, sofern der  
  Beginn auf den ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien festgelegt werden soll.  
 
Ausnahmen können nur bei Anträgen auf Teilzeitbeschäftigung und Beurlaubung aus 
familiären Gründen gemacht werden, wenn die dafür maßgeblichen Umstände nicht 
vorhersehbar waren. Und bei Lehrkräften mit Schwerbehinderung, die ihre Anerkennung 
erst nach Vorlagetermin erhalten haben und sich dann für die Altersteilzeit oder einen 
Antrag auf Versetzung in den Ruhestand entscheiden.  
 
Ansonsten werden Ausnahmen grundsätzlich nur aus dienstlichen Gründen zugelassen. 
 
Damit die Chancen steigen: 
- Sprechen Sie frühzeitig mit Ihre Schulleitung über Ihre stellenwirksamen Änderung. 

 

http://www.lehrer-online-bw.de/liv
http://www.lehrer-online-bw.de/ltv
http://www.lehrer-online-bw.de/stewi
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  Die Freigabe Ihrer Schule ist für eine Versetzung notwendig. 
- Stellen Sie Ihren Stewi-Antrag möglichst bald (ab November 2021 finden bereits die  
  ersten Gespräche zur Stellenbedarfsplanung für das SJ 2022/23 statt). 
- Setzen Sie sich mit der Schulleitung Ihrer Zielschule/n in Verbindung, um festzustellen,  
  inwieweit dort Bedarf für Ihre Fächerkombination besteht. 
- Bei Versetzungen geben Sie Ihre Ortswünsche möglichst weiträumig an.  
- Beachten Sie auch die Ausschreibungsverfahren und bewerben Sie sich auf passende  
  Stellen. Dafür benötigen Sie ebenfalls eine Freigabe der abgebenden Schule. 
 
Grundsätzlich kann eine Versetzung nur erfolgen, wenn: 
- der Bedarf an der eigenen Schule gedeckt werden kann,  
- in der gewünschten Region der Bedarf an Ihren Fächern vorhanden ist, 
- der Region bzw. der Schule Stellen zur Verfügung stehen und Ihre Fächerkombination  
  eine Priorität für die Unterrichtsversorgung hat. 
 
Der BPR setzt sich für Ihre Versetzungswünsche ein, wenn Sie dies wünschen. 
Dann senden Sie uns bitte eine Kopie Ihres Versetzungsantrags (Stewi-Antrag) mit 
weiteren Informationen, z. B. Anzahl der bereits gestellten Versetzungsanträge und ggf. 
weitere Gründe, die nicht im Versetzungsantrag aufgeführt wurden.  
 
Lehrkräfte mit Schwerbehinderung können Unterstützung von der 
Bezirksvertrauensperson, Herrn Michael Jens Reiser, bekommen. Kontaktdaten stehen auf 
der letzten Seite des BPR-Infos. 
 
 

5. Tarifverhandlungen 2021 
 

Am 8. Oktober starten die Tarifverhandlungen für den öffentlichen Dienst der Bundesländer 
zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL) und den Gewerkschaften. 
 

Termine 
Erste   Verhandlungsrunde:   8. Oktober 2021 in Berlin 
Zweite Verhandlungsrunde: 1.+2. November 2021 in Potsdam 
Dritte Verhandlungsrunde:  27.+28. November 2021 in Potsdam 

 

Hauptforderungen seitens der Gewerkschaften 
Erhöhung des Gehalts um 5 %  
Übertragung des TV-L Tarifergebnisses auf die Beamtenschaft 

 
 

6. Termine 
 

01.12.2021 Bewerbungen für die Aufstiegslehrgänge 2022/23 für Wissenschaftliche 
Lehrkräfte (zwei- und dreijähriger Lehrgang) sind formlos über die 
Schulleitung bis zum 1. Dezember 2021 an das Regierungspräsidium 
Tübingen zu stellen. 

11.01.2022 Voraussichtliche Abgabe der stellenwirksamen Änderungen. 

28.02.2022 Bewerbungen für die Aufstiegsqualifizierung 2022/23 für Technische 
Lehrkräfte sind voraussichtlich bis zum 28.02.2022 über die Schulleitung  
an das Regierungspräsidium Tübingen zu stellen.  

14.03.2022 Gemeinsame Tagung von ÖPR BS, BPR BS und RP Tübingen  
in Untermarchtal.  
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7. BPR-Mitgliederverzeichnis 

 

BEZIRKSPERSONALRAT FÜR LEHRKRÄFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN 

BEIM REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TÜBINGEN 

BPR-Geschäftsstelle: Frau Dießner,   07071 757-2031 - Fax: 07071 757-2007 (z.Hd. Frau Dießner) 

E-Mail: Ute.Diessner@rpt.bwl.de       
 

Name/Vorname Schulanschrift Privatanschrift 

Hartelt, Clemens Karl-Arnold-Schule Im Krautgarten 12 

Vorsitzender Leipzigstr. 11 88471 Laupheim 

 88400 Biberach/Riß   07392 18706 

   07351 346 212  clemens.hartelt@rpt.bwl.de 
 

Bürger-Junger, Ute Wilhelm-Schickard-Schule Rommelstalstraße 24 

Stellv. Vorsitzende Primus-Truber-Str. 41 72108 Rottenburg 

 72072 Tübingen 07472 9248739 

  07071 565 17-0  ute.buerger-junger@rpt.bwl.de 

 

Berg, Christoph Gewerbliche Schule Ravensburg Langenacker 5 

 Gartenstraße 128 88353 Kißlegg 

 88212 Ravensburg  07563 9155151 

   0751 368 151 bzw.100  christoph.berg@rpt.bwl.de 
 

Fillinger, Martin Karl-Arnold-Schule Franz-Liszt-Str. 11 

 Leipzigstr. 11 88444 Ummendorf 

 88400 Biberach/Riß  07351 5788004 

   07351 346 212  martin.fillinger@rpt.bwl.de 
 

Jakob, Marie-Luise Valckenburgschule  Ammerweg 6 

 Valckenburgufer 21 89188 Merklingen 

 89073 Ulm   07337 923140 

   0731 92038-0  marie-luise.jakob@rpt.bwl.de 
 

Naumann, Annette Friedrich-List-Schule  Bogenholzstraße 24 

 Kornhausplatz 7 89233 Neu-Ulm  

 89073 Ulm  073125063651 

  0731 1613884  annette.naumann@rpt.bwl.de 
 

Otulak, Kai Berufliche Schulen Rottenburg Eschenweg 1 

 Eugen-Semle-Str. 9 72076 Tübingen 

 72108 Rottenburg  07071 62307 

  07472 93700  kai.otulak@rpt.bwl.de 
 

Strauß, Reinhold Robert-Bosch-Schule GS I Römerstr. 49 

 Egginger Weg 30 89264 Weißenhorn 

 89077 Ulm  07309 41520 

  0731 1613700  reinhold.strauss@rpt.bwl.de 
 

Veser, Thomas  Valckenburgschule  Heidelbeerweg 12 

 Valckenburgufer 21 89075 Ulm  

 89073 Ulm   0176 23934428 

   0731 92038-0  thomas.veser@rpt.bwl.de 
 

Reiser, Michael Jens Matthias-Erzberger-Schule Magirushof 23 

Bezirksvertrauensperson Leipzigstr. 11 89077 Ulm 

 88400 Biberach/Riß  0731 618964 

  07351 346 215 Fax: 0731 3752165 

   michaeljens.reiser@rpt.bwl.de 

 

Dieses und frühere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen sind im Internet auf der Webseite des BPR 

Berufliche Schulen beim RP Tübingen zugänglich, die Sie unter folgendem Link finden: 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/Abt7/Interessen/Seiten/Personalvertretung-berufliche-

Schulen.aspx 

 

mailto:Ute.Diessner@rpt.bwl.de

